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RORELSEHINDRADE BARN & UNGDOMAR

Uppforandekod

(Faststalld av forbundsstyrelsen 2020-12-11)

Riksforbundet for Rorelsehindrade Barn och Ungdomar (RBU) arbetar pa
ideell grund och ar en riksomfattande, politiskt och religiost obunden sam-
manslutning av medlemsforeningar (distriktsforeningar).

Andamal

Forbundets andamal ar att verka for att barn och unga med rorelsehinder far
ett fullvardigt liv och att de ges villkor som ar likvardiga med andra barns
samt ges forutsattningar till ett sjdlvstandigt och meningsfullt vuxenliv. RBU
stravar efter ett forverkligande av ritten till individuellt anpassat stod, delak-
tighet och jamlikhet samt att i 6vrigt forbattra villkoren for barn och unga
med rorelsehinder och deras familjer.

Vision
RBU:s vision ar “Ett rattvist samhalle och ett utvecklande liv for barn och
ungdomar med rorelsehinder”.

Ledarskap

Forbundet leds av en forbundsstyrelse bestdende av en ordférande, sex ordi-
narie ledaméter och tre suppleanter. Forbundskansliet leds av kanslichefen
som ar forbundskansliets hogsta beslutande tjansteman.

Ansvarsfordelning mellan forbundsstyrelse och kanslichef regleras i den ar-
bets- och delegationsordning som beslutas av forbundsstyrelsen. Av den
framgar att kanslichefen har i uppdrag att skota den 16pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer, anvisningar och den instruktion/befattningsbe-
skrivning som styrelsen upprattat for kanslichefen.

Personal

Anstillda och volontirer vid RBU:s forbundskansli forvantas sympatisera
med RBU:s andamal och vision och ska upptriada korrekt och lojalt mot orga-
nisationen.

RBU foljer kollektivavtal mellan KFO och Unionen/Akademikerforbunden.

RBU har antagit en personalpolicy dar det framgér att RBU:s personalidé ar
att kompetenta, engagerade och kreativa medarbetare ska ges mojlighet att
utvecklas i arbetet och som individer. RBU:s forbundskansli ska vara en ar-
betsplats dar alla medarbetare ar n6jda med den fysiska och psykiska arbets-
miljon. Forbundsstyrelsen har delegerat det lo0pande arbetsmiljoansvaret till
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kanslichefen. For att mojliggora for forbundsstyrelsen att utova sitt arbets-
miljoansvar gallande for kontroll och tillsyn rapporterar kanslichefen.

RBU tillhandahaller inte alkohol vid t.ex. personal- och/eller medlemsaktivi-
teter. Alkohol far endast forekomma vid organiserade gemensamma perso-
nalaktiviteter och dd bekostas av den enskilde medarbetaren. Anviandning av
alkohol ar inte tillatet under arbetstid. Undantag giller vid representation.
Vid representation kan alkohol brukas. Detta ska dock ske med stor forsiktig-
het.

Det ar inte tillatet for tjainsteman eller volontir att vara berusad eller att upp-
trada paverkad under arbetstid. Det ar inte heller tillatet att vara berusad el-
ler upptrada paverkad vid tjansteresor, méten, kurser och konferenser. Detta
giller dven efter programlagd tid.

Det ar inte tillatet for fortroendevald att vara berusad eller att upptrada pa-
verkad vid representationsuppdrag for riksforbundets rakning. Detta giller
aven efter programlagd tid.

Alla anstillda, fortroendevalda och volontéirer ska avsta fran ickemedicinsk
anvandning av narkotikaklassade preparat.



