God man som assistent?

Fraga:

Vi har en vuxen son som sedan han blev myndig har haft god man. Han har ocksa
personlig assistans. Nu sdger var kommun att jag som foralder inte kan ha uppdraget
som god man om jag #ven arbetar som personlig assistent for min son. Ar det riktigt?

Svar:

Nej, det finns inget som sdger att en god man inte samtidigt kan arbeta som personlig
assistent for sin huvudman. Det fanns ett forslag fran Susanne Billums utredning om
fusk och oegentligheter med assistansersattning om att begriansa dessa mojligheter,
men efter kritik fran remissinstanser ledde det forslaget inte till ndgon lagindring.
Tyvarr verkar det som att det i manga kommuner finns en missuppfattning om att det
har skett en forandring sasom du beskriver. Men det har det alltsa inte. Den reglering
som finns av vem som kan vara god man ar densamma som tidigare och har foljer

en sammanfattning av vad som galler.

I foraldrabalken stér att den person som férordnas som god man eller forvaltare ska
vara en rattradig, erfaren och i 6vrigt lamplig man eller

kvinna. Overformyndarnamnden provar personers lamplighet som god man och
forvaltare. De flesta manniskor kan bli god man eller forvaltare. Allmanna kunskaper
i vardagsekonomi och ett sunt fornuft kombinerat med personligt och socialt
engagemang ar lampliga egenskaper.

De formella kraven ar att god man inte far vara underarig eller sjalv ha forvaltare
forordnad for sig. Kravet pa lamplighet innebar att gode mannen ska ha de
kvalifikationer som behovs for att kunna skota uppdraget. Till de allmdnna kraven pa
lamplighet hor att den gode mannen har ordnad ekonomi. Den som har
betalningsanmarkningar hos kronofogden anses exempelvis inte lamplig som god
man. Den som ska fa god man (huvudmannen) kan sjilv begira att fa en viss person
som god man. Det ar tingsratten som pa forslag fran 6verformyndarnamnden
beslutar om anordnande, utokning eller minskning i godmanskap och forvaltarskap.
Det ar ocksa tingsratten som upphaver godmanskap och forvaltarskap.



